I. Dane administratora Panstwa danych osobowych:
Administratorem Panstwa danych osobowych (ADO) jest:

INEA Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Wysogotowie przy ul. Wierzbowej 84,
62-081 Wysogotowo, REGON 387080789, NIP 7812013054, BDO: 000535488 wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIl Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000861001, o kapitale zaktadowym w wysokosci 11.782.050,00 zt.

W kazdej chwili moga Panstwo skontaktowac¢ sie z nami osobiscie lub korespondencyjnie pod adresem:
INEA Sp. z 0. 0., Wysogotowo, ul. Wierzbowa 84, 62-081 Wysogotowo lub dzwonigc pod numer telefonu: 61 222 11 00.

Do Panstwa dyspozycji jest réwniez nasz Inspektor Ochrony Danych pod adresem poczty elektroniczne;j:
iod@inea.com.pl

Il. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy w celach:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym dokonania oceny Panstwa kwalifikacji pod katem
potrzeb naszego przedsigbiorstwa:
—w przypadku rekrutacji na stanowisko przewidziane w ramach umowy o prace:
= wzakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy tj. art. 22" Kodeksu pracy (m.in.
imie/imiona, nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) podstawag prawnag przetwarzania jest wypetnianie cigzacych na nas
obowigzkéw prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
= w odniesieniu do pozostatych danych, ktére przekazujg Panstwo z wtasnej inicjatywy
(np. wizerunek, zainteresowania) podstawag prawng przetwarzania danych osobowych
bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrazona przez Panistwa zgoda
- w przypadku rekrutacji na stanowisko przewidziane w ramach wspétpracy w oparciu o stosunek
cywilnoprawny:
= w zakresie danych, ktére sa niezbedne do rozpoznania Panstwa aplikacji
(m.in. imig/imiona, nazwisko, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
podstawa prawng przetwarzania jest podjecie dziatan na zadanie osoby, ktdérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy tj. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
= w odniesieniu do pozostatych danych, ktére przekazujg Parnstwo z wtasnej inicjatywy
(np. wizerunek, zainteresowania) podstawag prawng przetwarzania danych osobowych
bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrazona przez Paristwa zgoda

b) wypetniania cigzacych na nas obowigzkéw prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
c) wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw naszych i naszych partneréw, na podstawie art. 6
ust. 1 lit f RODO, w szczegdlnosci:
i wewnetrznych celéw administracyjnych realizowanych w ramach grupy
przedsigbiorstw;

ii. obrony przed roszczeniami;

iii. analizowania danych;
d) winnych celach, jezeli wyrazili Paristwo na to zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO.

1. Udostepniania danych osobowych

Panstwa dane osobowe mozemy udostepnia¢ naszym podwykonawcom, w tym podmiotom zapewniajgcym obstuge
lub udostepniajacym nam systemy teleinformatyczne oraz swiadczagcym dla nas ustugi doradcze, w tym prawne;
podmiotom prowadzacym dziatalno$s¢ pocztowa lub kurierskg oraz naszym partnerom, tj. m.in. podmiotom
wchodzacym w sktad grupy przedsigbiorstw.

Iv. Sytuacje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, mogace wywotywa¢ istotne skutki



Nie podejmujemy wobec Panstwa decyzji w sposdb zautomatyzowany i nie dokonujemy profilowania danych
osobowych.

V. Informacje o mozliwosci lub koniecznos$ci podania danych osobowych

Niepodanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy Kodeksu pracy lub innym niezbednym zakresie
uniemozliwi nam rozpatrzenie Panstwa aplikacji. Podanie innych danych osobowych (fakultatywnych, takich jak
wizerunek czy zainteresowania) odbywa sie wytgcznie z Panstwa inicjatywy i za Panstwa zgoda, a ich niepodanie nie
bedzie mie¢ dla Panistwa negatywnych konsekwencji.

VI. Kryteria ustalania okresu, przez ktory przetwarzane beda dane osobowe

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez nas przez 12 miesiecy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji na
wybrane stanowisko, w celu obrony przed roszczeniami, a jezeli wyraza Panstwo zgode na przetwarzanie Panstwa
danych takze dla potrzeb przysztych rekrutacji - do czasu wycofanie tej zgody przez Paristwa albo przez 24 miesigce od
zakonczenia procesu rekrutacji, na stanowisko, na ktére Panstwo aplikowali —w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen
nastgpi jako pierwsze.

Jezeli wyrazili Paristwo dodatkowo inne zgody, Paristwa dane osobowe, w zakresie niezbednym do realizacji celéw w
nich okres$lonych, bedziemy przetwarzali do czasu wycofania zgody.

VII. Uprawnienia

1) Udzielimy Panstwu potwierdzenia czy przetwarzamy Panistwa dane osobowe i dostepu do nich na Panstwa
wniosek, jak réwniez dokonamy sprostowania danych nieprawidtowych lub uzupetnienia danych
niekompletnych.

2) W sytuacjach okreslonych w prawie ochrony danych osobowych oraz w zakresie tam wskazanym,
zrealizujemy ponadto Panstwa uprawnienia do:

a) usuniecia danych osobowych;

b) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

c) przenoszenia danych osobowych;

d) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

3) Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, moga
Panstwo te zgode w kazdej chwili wycofaé, jednak pozostaje to bez wptywu na przetwarzanie, ktérego
dokonano przed jej wycofaniem.

Jezeli zechcag Panstwo zrealizowa¢é ktérekolwiek, z powyzszych uprawnien prosimy o kontakt z nami.
VIIIL. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Doktadamy wszelkich staran, aby przetwarzanie Parnstwa danych osobowych odbywato sie w sposéb zgodny z
przepisami prawa. Jezeli jednak uznajg Panstwo, iz dopusciliSmy sie naruszenia, majg Paristwo prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. Dodatkowe informacje

Przez ,,RODO” rozumiemy obowigzujgce w Polsce od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).



